
Как же все таки корректно составить резюме 
Junior-у?



Всем привет! 

Меня зовут Катерина, являюсь HR generalist компании Lazy Ants.

В рекрутинге 3+лет.

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/katherin-migal-8787098a/

https://www.linkedin.com/in/katherin-migal-8787098a/


C чем познакомимся:

● что такое резюме;
● как его составить;
● где размещать его;
● собеседование.



CV и резюме - одно и тоже?

Резюме — более сжатый документ, в котором указаны 
ключевые, наиболее важные моменты вашей профессиональной 

деятельности. Также в резюме места работы указываются в 
обратном хронологическом порядке.

CV (в переводе с лат. сurriculum vitæ — «ход жизни») 
подразумевает более объемный документ, чем классическое 

резюме. В нем должны быть перечислены все специальности, 
которые вы получили, дополнительные курсы, места работы, 

должности, которые вы занимали и обязанности в 
хронологическом порядке.



Для чего нужно резюме:

● Идентифицировать кандидатов. Например: по профессии/по опыту/за сферой деятельности. 
● Хранить данные. Сегодня очень помогают автоматизированные HR-системы. Но этим 

системам, как и людям, тоже нужны определенные данные, чтобы обработать и качественно 
сохранить информацию.

● Понять кандидата. Все специалисты, которые присылают резюме на определенную 
вакансию, хотели бы получить приглашение на собеседование. А для этого информация в 
резюме должна быть понятной, качественной, физически доступной для прочтения. 

● Использовать резюме на всех этапах собеседований. Резюме всегда берут с собой на 
собеседования, так и там оно должно приносить определенную пользу кандидату и 
выполнять свои функции.

● Найти резюме снова, если нужная вакансия откроется в будущем. Очень часто кандидаты 
отсылают резюме с надеждой, что когда-то в компании мечты все же появится нужная 
вакансия.

● Использовать резюме для будущих HR-процессов компаний. Резюме нужно не только при 
трудоустройстве. Например, многие компании используют его, чтобы представить своего 
сотрудника высшим руководителям или клиентам и т.д.. 



В чем создавать резюме:

● MS Office
● Google docs
● On-line конструкторы для резюме:

CV Maker  www.cvmaker.com.ua/
                 SweetCV https://sweetcv.com/ua/
                 CV2you https://cv2you.com/ru/

Сохранять нужно в PDF для корректного отображения

http://www.cvmaker.com.ua/
https://sweetcv.com/ua/


Базовая структура резюме, которую ожидает увидеть 
рекрутер/hr:

● Личная информация: Имя и Фамилия (Отчество 

необязательно), город проживания

● Контактная информация: phone, e-mail, skype

● Опыт работы (включая стажировки и работу в сферах, не 

связанных с разработкой)

● Образование

● Дополнительная информация об опыте, упоминание о 

достижениях

● Технические навыки



Чего не надо писать в резюме:

● Рост/вес/семейное положение/точный адрес 
проживания

● Старайтесь не повторяться. Если Вы уже 
упомянули что-либо, не нужно писать об этом 
многократно.

● Личные социальные сети.
● Не врите!!!!!! Если вы не использовали что-то или 

чего-то не знаете, не указывайте это в своем 
резюме. Высока вероятность, что правда откроется 
на собеседовании, а это никому не надо.

● Не отбрасывайте проекты или достижения, если 
они не были завершены или были неполными. 



Информация для резюме на Ваше усмотрение:

● Фотография
● Дата рождения или возраст
● Интересы и хобби
● Водительские права (зависит от должности)
● Загранпаспорт (зависит от должности)



С чего начинаем:

1. Cоздаем документ, подписываем его CV_Name Surname_Trainee/Junior Position или 
Resume_Name Surname_Trainee/Junior Position

2. Cоздаем резюме на английском языке
3. Имя и Фамилия - проверьте правильность написания
4. Желаемая позиция

5. Цель



6. Описание профессиональных скиллов, может быть описано так

7. Образование/курсы
8. Языки, которыми владеете (русский и украинский не обязательно)



Как можно показать уровень владения иностранными языками:

1.

2.

3.

4.



Опыт работы, даже не из ИТ, нужно указывать в обратном порядке





Использование инфографики:

для контактов для интересов



Рекомендация!

Если у Вас нет опыта, но были свои проекты, пусть даже небольшие, то 
обязательно укажите их в резюме. Это поможет Вам выделиться среди 
других кандидатов, особенно, если Вы использовали на проекте 
технологии, которым не обучались.

Сделайте:
● краткое описание проекта;
● технологии, которые использовали;
● что именно делали



Будь внимательны, когда делаете резюме, ибо можно сделать не ОК и внимательно 
откликайтесь на вакансию.

Спросите почему вот это не ОК?

Человек откликнулся на вакансию PHP разработчика, благо, рекрутер слишком 
любопытный и решил уточнить все детали.

PS: Пока этот чудный человечек успешно проходит ИС, тьфу-тьфу, а он просто забыл 
переделать резюме.

Но лучше так не делать, так как можете случайно не попасть в желаемую компанию.



После составления резюме проверьте:

1. Проверьте на ошибки
2. Язык на котором писали
3. Объем резюме 1-2 страницы
4. Фото, если все же решили вставить его
5. Указываете ожидания по оплате
6. Проверьте название Вашего резюме
7. Проверьте корректно ли оно отображается при открытии



Что же делать после составления резюме:

● Регистрируемся на job сайтах
● В профессиональных соц. сетях
● Отправка резюме
● Составление сопроводительного письма 

(редкость), составляйте его, когда 
действительно хотите попасть куда-то на 
работу, тогда будут знать, что Вы 
действительно читали вакансию  😅😅



Что такое сопроводительное письмо?

Cover letter — это короткое письмо с дополнительной информацией к резюме. Если 
сопроводительное письмо включено в заявку к вакансии, HR-менеджеры читают его перед 
резюме, потому письмо сразу формирует отношение работодателя к соискателю.

Примеры:

- Добрый день, ищу удаленную работу в команде, есть опыт разработки на Laravel.
- Здравствуйте, меня заинтересовала ваша вакансия, предлагаю пообщаться и обсудить 

детали. Резюме прикрепляю.
- Hello! I'm looking for a job as a Front-end developer. Have 8 month of working experience. 

Last project was on Angular 7. Looking forward to hearing from you. Thanks!
- Hi! I'm self-going, well organized, efficient and a highly motivated individual. I really like 

meticulous work. So, I'm seeking for trainee/junior software engineer role to use myself 
in the work)



Что нужно использовать:

● Rabota.ua  https://rabota.ua
● Work.ua  https://www.work.ua/ru/
● Dou  https://dou.ua
● Djinni  djinni.co/
● LinkedIn   www.linkedin.com/
● Telegram: @itrecruit_ua, @jobsitua и т.д.



На данный момент LinkedIn очень популярен, только не думайте, 
что он волшебный и сразу Вам найдет работу, сначала Вам 
придется потрудиться на него, а затем он поможет Вам!

- зарегистрируйтесь
- заполните все поля
- дайте знать рекрутерам, что Вы ищите работу



Вы можете сделать пост на своей странице о поиске, вот так

или так, при этом еще и прикрепив резюме



Вы заполнили свой профиль, написали, что Вы открыты к предложениям, а теперь 
начинайте пополнять количество контактов, добавлять знакомых и рекрутеров.



Наконец-то резюме и вся проделанная работа принесли 
результаты, Вас позвали на собеседование.

Хорошо бы подготовиться к собеседованию:

- поищите информацию о компании
- узнайте больше о компании/ 

проектах/технологиях с которыми она работает
- просмотрите информацию о компании
- подготовьтесь к рассказу о себе
- подготовьтесь к рассказу о своем опыте



ВАЖНО:

● быть опрятным
● быть приветливым
● быть уверенным, но не переборщите
● прийти вовремя
● быть трезвым
● не грубить/не хамить/не вести себя 

вызывающе



Будет сложно, НО:

● постарайтесь запомнить имена собеседников
● хорошо бы помнить название компании
● старайтесь не очень сильно нервничать
● старайтесь говорить грамотно
● говорите правду, на лжи Вас словят
● не говорите о личных проблемах
● не забудьте задать интересующие Вас вопросы



Сколько этапов собеседования может быть:

- телефонное/переписка
- тестовое задание
- личное собеседование
- техническое собеседование
- с клиентом/СЕО и т.д.
- Job offer или Job rejection



Главное не сдавайтесь, не опускайте 
руки и идите к своей цели!

И у Вас все обязательно все получится!

Главное учитесь, старайтесь и 
совершенствуйте свои навыки.

Каждый найдет свое место.


